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VISION ITESA33

e Metodologia

e Documentos de estudio
e Referencia audiovisual

e Consulta a la comunidad

¢ Instrumento de consulta

e VISION ITESA33

entro del marco

institucional del

Tecnoldégico Nacional de
México, dependencia de la
Secretaria de Educacion Publicay
del Gobierno Federal, asi como
del Gobierno del Estado de
Guanajuato a través de su
Secretaria de Educacién y con el
firme compromiso de mejorar los
indicadores de coberturay
equidad se crea con el Decreto
Gubernativo xx , de fecha 19 de
noviembre de 2014 el Instituto

Tecnolégico Superior de Abasolo.



VISIUN ITESA33

ITESA se alza como un referente internacional
de innovacion y excelencia académica,
al ofertar programas educativos flexibles
acorde a las tendencias globales,
que atiendan, a través de la investigacion
y el desarrollo tecnoloégico,
las necesidades del entorno,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida
de las personas y su comunidad.

Instituto Tecnolégico Superior de Abasolo




FILOSOFIA

INSTITUGIONAL

e Mision ITESA
e Valores

¢ Politica de Calidad - Ambiental

onsiderando que, a partir

del ejercicio de definicidon

de la Vision ITESA33, las
dimensiones de alcance de la
misma son distintas a las
planteadas hasta el momento, se
encuentra procedente que el resto
de los componentes de la filosofia
institucional sean alineados a los
nuevos alcances y enfoque como

se presenta a continuacion.



Ofrecer educacion superior tecnolégica calidad,
con planes de estudio pertinentes,
orientados a la mejora continua y la sustentabilidad,
coadyuvando al progreso de la sociedad
de una manera justa y equitativa.
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VALORES ITESA

En términos del cumplimiento de la visién que nos hemos
impuesto es necesario contar con una fuerza motrizy de
cohesion al interior de nuestra Casa de Estudios, lo cual
encontramos en los valores institucionales ITESA.

Utilizando la nomenclatura de la filosofia clasica se podria
decir, con toda certeza, que los valores de nuestra
institucion son la causa eficiente por la cual se lleva a cabo
nuestra actividad cotidiana apuntando al reto estratégico y

a la trascendencia dentro de la comunidad.

A continuacién se presentan los valores que se mencionan
-con su correlacion a los valores descritos en los
documentos oficiales de ITESA- asi como una definicién
que apunta al desarrollo y que impulsa al crecimiento,
tanto de las personas que conformamos esta casa de
estudios como de la institucidn en su conjunto a fin de que
se constituyan como divisa ética de nuestro actuar.

Valor Correlacién

Interés publico - Bien comun Interés publico

Respeto

R to - Dignidad h
espeto-Lignidad humana Respeto a los derechos humanos

Igualdad y no discriminacion

Justicia - Personal y comunitaria it dhalnare

Responsabilidad - Trascendencia Entorno cultural y ecolégico
Cooperacién - Corresponsabilidad Coorperacién
Liderazgo - Ejemplo para el desarrollo Liderazgo
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INTERES PUBLICU

TENER LA FIRME
DETERMINACION DE
ACTUAREN
CONFORMIDAD AL

BIEN COMUN.
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RESPETO
CONSIDERAR A LAS

PERSONAS EN RAZON
DE SU DIGNIDAD

COMO SER HUMANO.




PROCURAR LO QUE LA
PERSONA Y SU
COMUNIDAD REQUIEREN
PARA SU PLENO
DESARROLLO.




RESPONSABILIDAD |

ASUMIR QUE LAS
ACCIONES DE LAS
PERSONAS IMPACTAN
EN EL DESARROLLO
PROPIO Y EN EL DE LAS
PROXIMAS
GENERACIONES.




COOPERACION

HAGER VIDA LA
CONVICCION DE QUE
TODOS SOMOS
CORRESPONSABLES DE
TODOS Y DE CADA UNG
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LIDERAZGU

ACTUAR DE TAL FORMA
QUE EL PROPIO EJEMPLO
INSPIRE A OTROS EN LA
BUSQUEDA DE SU PLENO
DESARROLLO




POLITICA DE CALIDAD AMBIENTAL

El Instituto tiene como compromiso ofrecer formacién
superior de calidad, dando cumplimiento a los requisitos
del cliente y partes interesadas para lograr su satisfacciéon y
consecuentemente el progreso de la sociedad de una
manera justa y equitativa. Para ello, promovera en su
personal, estudiantes y partes interesadas la prevencion de
la contaminacioén, el uso racional de los recursos, la
observancia de la legislacién aplicable y otros requisitos
ambientales; mediante la implementacion, operaciony
mejora continua de los procesos y actividades del Sistema
de Gestion Integral, con una perspectiva de sustentabllldad

y cuidado hacia el medio ambiente.
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