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Dentro del marco 
institucional del 
Tecnológico Nacional de 

México, dependencia de la 
Secretaría de Educación Pública y 
del Gobierno Federal, así como 
del Gobierno del Estado de 
Guanajuato a través de su 
Secretaría de Educación y con el 
firme compromiso de mejorar los 
indicadores de cobertura y 
equidad se crea con el Decreto 
Gubernativo xx , de fecha 19 de 
noviembre de 2014 el Instituto 
Tecnológico Superior de Abasolo.

• Metodología 

• Documentos de estudio 

• Referencia audiovisual 

• Consulta a la comunidad 

• Instrumento de consulta 

• VISIÓN ITESA33

VISIÓN ITESA33
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VISIÓN ITESA33
ITESA se alza como un referente internacional  

de innovación y excelencia académica,  
al ofertar programas educativos flexibles 

acorde a las tendencias globales,  
que atiendan, a través de la investigación  

y el desarrollo tecnológico,  
las necesidades del entorno,  

contribuyendo a mejorar la calidad de vida  
de las personas y su comunidad.



Considerando que, a partir 
del ejercicio de definición 
de la Visión ITESA33, las 

dimensiones de alcance de la 
misma son distintas a las 
planteadas hasta el momento, se 
encuentra procedente que el resto 
de los componentes de la filosofía 
institucional sean alineados a los 
nuevos alcances y enfoque como 
se presenta a continuación.

• Misión ITESA 

• Valores 

• Política de Calidad - Ambiental

filosofía 
institucional
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MISIÓN ITESA
Ofrecer educación superior tecnológica calidad,  

con planes de estudio pertinentes, 
 orientados a la mejora continua y la sustentabilidad, 

coadyuvando al progreso de la sociedad  
de una manera justa y equitativa.



VALORES ITESA
En términos del cumplimiento de la visión que nos hemos 
impuesto es necesario contar con una fuerza motriz y de 
cohesión al interior de nuestra Casa de Estudios, lo cual 
encontramos en los valores institucionales ITESA. 

Utilizando la nomenclatura de la filosofía clásica se podría 
decir, con toda certeza, que los valores de nuestra 
institución son la causa eficiente por la cual se lleva a cabo 
nuestra actividad cotidiana apuntando al reto estratégico y 
a la trascendencia dentro de la comunidad. 

A continuación se presentan los valores que se mencionan 
-con su correlación a los valores descritos en los 
documentos oficiales de ITESA- así como una definición 
que apunta al desarrollo y que impulsa al crecimiento, 
tanto de las personas que conformamos esta casa de 
estudios como de la institución en su conjunto a fin de que 
se constituyan como divisa ética de nuestro actuar.

Valor Correlación

Interés público - Bien común Interés público

Respeto - Dignidad humana Respeto 
Respeto a los derechos humanos

Justicia - Personal y comunitaria Igualdad y no discriminación 
Equidad de género

Responsabilidad - Trascendencia Entorno cultural y ecológico

Cooperación - Corresponsabilidad Coorperación

Liderazgo - Ejemplo para el desarrollo Liderazgo



interés público
Tener la firme 

determinación de 
actuar en 

conformidad al 
bien común.



respeto
Considerar a las 

personas en razón 
de su dignidad  

como ser humano.



justicia
Procurar lo que la 

persona y su 
comunidad requieren 

para su pleno 
desarrollo.



responsabilidad
Asumir que las 
acciones de las 

personas impactan 
en el desarrollo 

propio y en el de las 
próximas 

generaciones.



cooperación
Hacer vida la 

convicción de que 
Todos somos 

corresponsables de 
todos y de cada uno



liderazgo
Actuar de tal forma 

que el propio ejemplo 
inspire a otros en la 
búsqueda de su pleno 

desarrollo
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política de calidad - ambiental
El Instituto tiene como compromiso ofrecer formación 

superior de calidad, dando cumplimiento a los requisitos 
del cliente y partes interesadas para lograr su satisfacción y 

consecuentemente el progreso de la sociedad de una 
manera justa y equitativa. Para ello, promoverá en su 

personal, estudiantes y partes interesadas la prevención de 
la contaminación, el uso racional de los recursos, la 

observancia de la legislación aplicable y otros requisitos 
ambientales; mediante la implementación, operación y 

mejora continua de los procesos y actividades del Sistema 
de Gestión Integral, con una perspectiva de sustentabilidad 

y cuidado hacia el medio ambiente.
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