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MIGUEL MARQUEZ MARQUEL, Goberador Constitucional del Estado Llibre y
Soberano de Guondjuato, en ejercicio de las focullades que me confieren los
articulo 77 fraccién XXl y 79 de la Constitucidon Polltica para el Estado de
Guanagjuaio, vy en observancic de lo dispuesto por los articule 20, 0. v 35 de la
Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guandgjuato.

CONSIDERANDO

, La educacidon es un proceso determinante en el desarrollo humano, pues
es un factor de movilidad social y de impulso de ias tfransformaciones socidles,
Asimismo, es la via para garantizar el logro de las aspiraciones y los objetivos del
desarrollo integral del pals. B secior educativo, como centro de las politicas
publicas, debe impulsar el desarrollo nacional con equidad e inclusién, asi como
propiciar una transformacién real, medible y sustentable de la sociedad.

Asl, el arficulo 30, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que la educacidn que imparta el Estado tenderd o
desarrollar armdnicamente todas las facultades del ser humano y fomentar en él, -
a la vez, el amor a la Patria v la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia. '

Ahora bien, la Ley de Educacién parg el Estado de Guangjuato establece
en su arficuleo 2, que la educacidn es e medio fundamental para adquirr,
transmitir y acrecentar la cultura, primordicimente a fravés de la formacidn civica
y éfica. Sefiala ademds, que o educacidn es un proceso permanentie que
contribuye al desamrollo del indlviduo v a la transformocién de lo sociedad.,
constituyendo un factor determinante para la adquisicién de conocimientos que
permitan desarrollar en hombres y mujeres un sentido de solidaridad social. El
articulo 3, por ofra parte, dispone que la formacion en valores, permitird a los
habitantes del Estado de Guanajuato, glcanzar una formacidon integral y el
fortalecimiento del desarrollo de la Enfidad y de 1a Nacion,

En esa tesitura, el Estado, ademds de impartir la educacién preescolar,
primaria, secundaria y media superior, debe promover o fravés de sus organismos
pUblicos descentralizados la educacién superior, a fin de apoyar la investigacion
cientifica y tecnoldgice, asi como alentar al fortalecimiento v la difusidn de la
cultura nacional y universal.
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Por otra parte, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, come estrategia
para lograr que el pais alcance su mdaximo potencial, prevé 5 metas nacionales,
en las que se encuentra la denominada «Un México con Educacién de Calidadn
cuyo propdsito es garantizar un desarrolio integral de todos los mexicanos y asi,
contar con un capital humano preparado que sea fuente de innovacion vy lleve a
todos ios educandos a su mayor potencial humano.

£n el estado de Guangjuato, la educacién es una tarea prioritaria del
Gobierno del Estado, pues con esta se busca acrecentar el desarrolia de la
Enfidad vy el Pais.

El Plan Estatal de Desarrollo establece como objetivo general del Estado el
brindar una educacién de cdalidad considerando los aspectos de equidad,
perfinencia e integralidad, En este Plan se busca incrementar la cobertura de ios
servicios de educacion superior para la poblacién guangjuatense.

&l Programca de Gobierno 2012-2018 prevé en la Estrategia Il impulse a la
Educacién para la Vida, el objetivo de garantizar a la poblacién el acceso
equitativo o procesos formativos de calidad, periinencia e integralidad, como
base del desarrollo de ia persona en libertad, Asi también, se contempla como un
proyecto especifico, el de Educacién de calidad al dicance de todos, para
incrementar la cobertura, la permanencia, pertinencia y calidad de los procescs
educctivos.

En el Programa Sectorial Guonagjuato Educado Visién 2018, se prevé en la
Linea estratégica 1: cobertura educativa, el objetive sectorial 1.2 Incrementar las
oportunidades educativas en la educacién media supetior y superior.

En este contexio, el objetivo de los institutos tecnoldgicos es impartir e
impulsar la educacién superior tecnoldgica, asi como redlizar investigacion
cientifica y tecnoldgica en la Entidad, propiciando la mejor calidad y vinculacion
con las necesidades de desarrollo local, regional y nacional,

El modelc de estas instituciones corresponde ol del Subsistema de
Educacion de Institutos Tecnoldgicos Descentraiizades, bajo la forma de
organismo publico desceniralizade de la Adminisiracidon PUblica Estatal, con
persondlidad juridica y patimonio propios, cuya operacidn es financiada bajo un
esquema compartido entre los Gobiernos Estatal y Federal, asi como por el sector
productive de bienes y servicios.
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El 10 de noviembre del afo en curso, los gobiemos Federal y Estatal
firmaron el Convenio de Coordinacion para la-Creacién, Operccién y Apoyo
Financiero del Instituto Tecnholégico Superior de Abasolo, con la findlidad de
contribuir al mejoramiento de la calidad, perfinencia, diversificacién y ampliacidn
de la oferta en este nivel educativo.

El Gobiemo Federal, o través de la Secretaria de Educccién Plblica y el
Gobierno del Estado de Guangjuato establecieron las bases de coordinacién
para la creacion del Sistema de Educacién Superior Tecnoldgica del Estado de
Guandjuato, identfificado mediante ias sigias SESTEG, del cual formard parte el
Instituto Tecnoldgico Supetior de Abasolo.

En cumplimiento de la obligacién contraida y con el objeto de ampliar las
posibilidades de la educacién superior tecnoldgica a todos los habitantes del
Estado, realizando investigaciéon aplicada e innovacidn cientifica y tecnolégica,
asl comoe desarroliar estudios ¢ proyectos en las dreas de su competencia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor
eficiencia de la produccidon de bienes o servicios, como a la elevaciéon de la
calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrolio del
estado de Guandjuato, el Gobiemo del Estado ha determinado crear el Instituto
Tecnoldgico Superior de Abasolo, como un organismo descentralizado,
sectorizado a la Secretaria de Educacion,

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los disposiciones
legales previamente sefiatadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 91

Articulo Unico. Se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
uinstituto Tecnoldgico Superior de Abasolon para quedar en los siguienies
términos:

Capitulo |
Naturaleza Jjuridica y Objeto
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Naturaleza Juridica

Articulo 1. El Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo es un organismo

publico descentralizado de la Administraciéon PUblica Estatal, con personalidad

juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién de
Guanajuato, al cual en fo subsecuente se le identificard como el Instituto.

Participacidn del Instituto en el SESTEG

Articulo 2, El Instituto forma parte del Sistema de Educacion Superior

Tecnoldgica del Estado de Guangjuato (SESTEG) v adopta el modelo educativo

del Subsistema Nacional de Universidades de Educacidn Superior Tecnolégicas,

con apego a las normas, politicas o lineamientos establecidos de comin
acuerdo, entre las autoridades educativas estatales y federdles,

Objeto del Instituto
Articulo 3. El Instituto tendrd por objeto:

. Contibuir, a fravés del proceso educativo, a mejorar las condiciones de
vida de los guangjuatenses;

Il.  Amplicr los posibilidades de la educacidn superior tecnolégica a todos los
habitantes del Estado;

.  Impartir educaciéon  tecnoldégica en los niveles de licenciaturq,
especializacion tecnoldgica y otros estudios de posgrado, asi como cursos
de actudlizacién en sus diversas modalidades, a fin de preparar
profesionales con unda sdlida formacidon téenica y en valores;

IV. Redlizar investigacion aplicada e innovacidn cientifica y tecnoldgica, asi
como desarroliar estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que
se traduzcan en gportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento
y mavyor eficiencia de la produccion de bienes o servicios, asi como a la
elevacidén de la calidad de vida de la comunidad apoyando las
estrategias de desarrollo del estado de Guangjuato;

V. Desarrollar programas educativos de calidad para la  formacion
tecnoldgica, osi como las estrategias que le permitan atender los
necesidades de ia Entidad y contribuyan o garantizar el acceso de la
poblacién df servicio educativo;
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VI. Contribuir al desarrolio del Sistema de Educacidn Superior Techoldgica del
Estado de Guancjuato;

VIl. Formar profesiondles e investigadores en los diversos campos de la ciencia
y la tecnologia en las dreas industrial y de servicios, de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo econdmico, politico y social del Estado y del
Paiis;

VIIl. Fomentar e impulsar la vinculacién entre los diferentes niveles y subsistemas
educativos a través de érganos colegiados que permitan coordinar
esfuerzos en materia educativa, de difusidn cultural, deportiva y recreativa
que contribuya al desarrolio infegral de los educandos en un marco de
fomento a los valores universales;

IX. Impulsar estrategias gque faciliten la movilidad de los educandos;

X. Contribuir en el desarrolio de un sistema permanente de evaluacion de la
calidad educativa en el Estado;

¥i. Establecer una red de vinculacién efectiva con los sectores productivo y
social que coadyuve ol desarrollo regional a través de la aplicacion y
transferencia del conocimienio tecnoldgico alos servicios y productos;

Xil. Promover y difundir los valores sociales y culturales de la Nacion, a fin de
crear entre sus educandos la conciencia nacionalista y actitudes a favor
de la pazy la solidaridad social; y

XIl.  Participar en los programas que se formulen para coordinar las actividades
de investigacidn, de acuerdo con la planeacion y desarrollo de las politicas
nacional y estatal de ciencia y tecnologia.

Capitulo i
Obligaciones y Facultades
del Instituto

Obllgaciones del Insfitufo
Articulo 4, Para cumplir con su objeto, el Instituio deberd:
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. Impartir educacién tecnoldégica en los niveles de licenciaiurg,
especializacion tecnoldgica y otros estudios de posgrado, asi como cursos
de actualizacion en sus diversas moddalidades;

. Planear, desarrollar v evaluor actividades de investigacién oplicada e
innovacién cientifica y tecnolégica;

M. Impulsar estrategias de participacién y concertacion con los sectores
publico, privado y social, para la proyeccidn de los actividades
productivas, con eficiencia y sentido social basadas en la vocacidn
productiva de su drea de influencia;

IV. Contar con un Sistema Integral de Gestidén de la Calidad;

V. Promover la formacion y actualizacién continua del profesorado y personal
administrafivo, asi como el desarrollo y consolidacidn de los cuerpos
académicos;

VI.  Contar con una estructura orgdnica que permita ia operacién institucional;

Vii.  Mantener actudlizada lo normativa del Instituto;
Vill.  Fomentar e impulsar procesos de evaluacion extema de los programas
educativos v de la gestién institucional para fortalecer una cultura de

fransparencia y rendicién de cuentas;

IX. Estoblecer estrategios y operar mecanismos institucionales para promover
la acreditacion de los programas educativos;

X. Contar con un sistema integral de informacién para la toma de decisiones
y coniribuir ol desarrollo e implantaciéon del Sistema de Informacidén del
Subsistema de Educacién de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados;

Xl. Promover la certificacién, por normas internacionales, de los procesos
estratégicos del Instituio; vy

Xll. Orgonizar y preservar el accese a la cultura v el deporte en todas sus
manifestacioness,
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Facuftades del Instituto

Articulo 8. Conforme a las normas, politicas v planes de estudio

establecidos de comin acverdo por el Gobierno del Estado, por conducto de la

Secretaria de Educacion de Guandjuato, y la Secretaria de Educacion Publica, el
Instituto tendrd las siguientes facultades: -

. Impartir educacion superior de calidad;

l.  Expedir fitulos, cerlificados, diplomas, reconocimientos, constancias,
distinciones especiales y demdés documentos inherentes a sus funciones;

- Il Tramitar la revdlidacion y equivalencia de estudios realizados en ofras
instituciones educativas nacionales y extranjeras, de conformidad con la
Ley General de Educacién;

IV. Brindar servicios tecnolégicos de investigacion, innovacidn y desarrollo al
sector empresarial y social

V. Determinar, planear y desarrollar sus programas de investigacion y
vinculacion;

VI.  Fijor los términos de ingreso, promocién y permanencia del personal
- académico;

Vil. Establecer las condiciones de ingreso, permanencia y egresc de los
estudiantes a través de disposiciones regiamentarias;

VII.  Fungir come centro capacitador y evaluador de competencics, de
acuerdo con las normas y demds disposiciones en la materio;

IX. Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este
Decreto, expidiendo ias disposiciones intermas que {o regulen;

X. Planear, desarrollar y evoluar programas de superacién académica,
administrativa y de actualizacién, dirigidos tante a los integrantes de la
comunidad del Instituto como a la poblacién en general; y

X). Las demds que le sepalen el presente Decreto y ofras disposiciones iegales
y reglamentarics.
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Capituloe il
Sede y Patrimonio

Sede del Institulo

Articulo 6. El Instituto tendr@ su sede en el municipio de Abasolo,

Guandjuato y podrd contar con ias unidades académicas que le permita su
prasupuesto,

Palrimonio del Instituto
Atticulo 7. El patimonio del Instituto estard constituido por;

L Los recursos federales, estatales y municipales que en su favor se
establezcan;

Il Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus
facultades y en el cumplimiento de su objeto;

. Los aportaciones, donaciones, herencias, legados y demds recursos en
dinero y en especie gue reciba de personas fisicas 0 morales por cuclquier
titulo legal, asi como en fideicomisos en los que forme parte como
fideicomisario;

IV, Los frutos, utilidodes, productos, intereses, remanentes, dividendos vy
rendimientos de sus bienes, derechos y demds ingresos que obtenga de su
propio patrimonio;

V. Los rendimientos, recuperaciones y demds ingresos que obtenga por la -
inversion de recursos; v

VL. Losingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cudlquier titulo
legal para el cumplimiento de su objeto.

Capitulo IV
Goblerno y Administracién
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Gobierno y administracidn del Instituto
Ariculo 8. El gobiemo v la administracién del Instituto estardn a cargo de
una Junta Direcliva y un Director Generd, respectivamente.

Para la mejor administracién del Instituto, el Director General se auxiliard de
los directores o subdirectores, del Abogado General, de los jefes de division, de los
brganos consultives, asl como del demds personal gue requieran las necesidades
del servicio y permita su presupuesto.

Organos consultivos
Articulo 2. Los drganos consultivos se integrard@n y funcionarédn conforme ¢
lo establecido en el Estatuto Orgdnico del Instituto y en los demas crdenamientos.

Seccion Primera
Junta Directivy

Infegracidn de ia Junfa Directiva
Arficulo 10. La Junta Directiva serd el drgano méximo de gobierno dél
instituto y estard integrade por:

I. Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el Ejecutivo
Estatal, uno de los cuales la presidird;

. Dos representantes del Gobierno Federal, designados por la Secretaria de
Educacién Publica;

A invitacién del Gobernador del Estado:

. Un representante del municipio de Abasolo, Guangjuato, designado por &l
ayuntamiento;

IV. Unrepresentante del sector social del municipio de Abasolo, Guandajuato;

V. Dos representantes del sector productivo de la regién donde se ubique el
Instituto;

También asistirdn ¢ las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin vole:
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Vi. Un Secretario Técnico, que serd designado por dicho drgano de gobierno
d propuesta de su Presidente; v

VHi.- Un representante de la Secretaria de la Transparencia y Rendicidén de
Cuentas.

Secrefario Técnico
Ariculo 11. El Secretario Técnico serd quien orgonice y coordine la
planeacién, registre y dé seguimiento a los acuerdes de la Junto Directiva.

Porticipacion de mlembros
de lg socledad en ia Junta Directiva

Articulo 12. El Presidente de la Junta Directiva podrd invitar a participar a
las sesiones de ka Junta a personas de la sociedad, con derecho a voz pero noa
voto, atendiendo ol tema de que se frate en las mismas.

Requisifos para ser infegrante ciudadano de la Junta Direcliva
Articulo 13. Para ser integrantes de la Junta Directiva a que se refieren los
fracciones IV y V del articulo 10, se deberdn reunir los slguientes requisitos:
. Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
. Sermayorde 30 ¢fios;

lil. Tener experiencia académica, profesional o empresarial;

IV. No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido
politico o sindical; v

V. Serpersona de cmplia solvencia moral y reconocideo prestigio profesional o
empresarial,

Los miembros de la Junta Directiva a que se refiere el presente articulo,
durarén en su cargo el periodo sefialodo en el Estatuto Orgdnico del instituto,
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Cardcter honorifico de los infegrantes de
los infegrantes de ld Junta Direcliva
Articulo 14. £l cargo de integrante de la Junta Directiva serd honorifico por

lo que no recibiran refribucién, emolumento, ni compensacién clguna por su
desempeiio.

Los integrantes del Junta Directiva podrdn ser designados para cargos de

direccion en el Instituto, siempre y cuando haya transcurrido un afio contado a
partir de la terminacién o separacién del cargo de integrante.

v.

Vi

ViL

VIL

IX,

Facvultades de ta Junta Directiva
Articulo 15. La Junta Directiva tendrd las siguientes facultades:

Establecer el Codigo de Etica del Instituto:
Evaluar periddicamente la gestion y administracién institucional;

Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos, de acuerdo
con sy disponibilidad presupuestal y el prondstico de ingresos del Instituto:

Aprobar los estados financieros del Instituto,

Aprobar el Estatuto Orgdnico del instituto;

Aprobar el nombramiento, suspensidn o cese de los direciores o
subdirectores, jefes de divisibn del Instituto o propuesta del Director

General;

Aprobar la suscripcion de convenios, contratos o acuerdos relacionados
con el objeto dei Instituto;

Proponer las reglas de funcionamiento de los drganos consultivos;
Autorizar actos y contratos en los términos de la Ley de Adguisiciones,

Engjenaciones, Arendamientos y Contratacién de Servicios del Sector
PUblico en el Estado de Guangjuato;
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XL
XIL

Xl

X,
XV.

XV

Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general
para  una mejor organizocion vy funcionamiento  académico vy
administrative del Instituto;

Aprobar el Sistema Integral de Gestidn de o Calidad que le presente el
Director General;

Fijar las reglas generales ¢ las gue deberd sujetarse ‘el Instifute para la
gjecucidn de sus acciones académicas, de vinculacion y administrativas;

Otorgar distinciongs., grados honerificos vy  reconcocimientos o 1as
personalidades, que por su estrecha vinculacion con el Instituto y sus
aportaciones ¢ la educacién, resulten acreedoras a las mismas, en los
términos de la propuesta formulada por el Director General;

Regular los procedimientos de seleccidn e ingreso de los alumnos y
establecer las nomas para su permanencia en el instifuto;

Evaluar y, en su case, aprokar el informe anual de actividades gue rinda el
Director General; y

Las demds que le seficie las disposiciones legales v reglamentarics.

Sesiones ordinorias y extraordinarias de la Junta Direcfiva
Arliculo 16. Lo Jjunta Directiva celebrard por lo menos cuatro sesiones

ordinarias anudlmente y las exfraordinarias que sean necesarias, en cuaiquier
fiempo, para el cumplimiento del objeto del Instifuto. La Junta Directiva sesionard
vélidamente con la asistencia de mds de la mitad de sus integrantes.

Votaciones
Ariculo 17, Las decisiones de la Junta Directiva serdn aprobadas por

mayoria de votos de los integrantes presentes y, en caso de empate, el Presidente

tendra

voto de calidad.
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Asistencia de servidores pibiicos del Insfitufo

o fas sesiones de la Junfa Direcliva

Articulo 18. El Director General y el fitular de la Contraloria Interna del

Instituto asistirdn a las sesiones de la Junta Directiva con derecho a voz pero sin
voto.,

Seccién Segunda
Director General

Representacién legal del instituio

Articulo 19, El Director General serd el representante legal de Instituto v

podrd delegar dicha representacion en asuntos especificos, asi como conferir
poderes generales para pleitos y cobranzas.

Et Abogado General contard con la representacion general para pleitos y
cobranzas del Instituto, con todas las facultades generales vy las que requieran
mandato o cldusula especial conforme a la ley.

Designacién y remocién del Directfor General

Articule 20. B Director Generadl serd designado por el Gobernador del

Estado, durard en su cargo cuatro afios y podrd ser ratificado para un segundo
periodo.,

El Director General sélo podrd ser removido por causa justificada, que
apreciard la Junta Directiva,

Suplencia por ausenclas temporales

Articulo 21, En caso de ausencias temporales del Director General, menores

a 30 dias, serd suplido por el director o subdirector que él designe. Las ausencias

mayores a este pericdo se cubrirdn de conformidad con lo establecido en el

- Estatute Orgdnico del Instituto o, en su defecto, por quien designe el Gobernador
del Estado.

Requisifos para ser Director General
Articulo 22, Para ser Director General se requiere:
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I. -~ Ser de naciondlidad mexicana en ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

ll. Ser mayor de treinta afios de edad y menor de setenta al momento de su
designacion;

. Poseer titulo de Doctor en alguna de las cameras ofrecidas por el Instituto o
' en drecs afines;

V. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido presfigio
profesional;

V. No serintegrante de la Junta Directiva mientras dure su gestion;

VL.  Tener como minimo seis afos de experiencia directiva en instifuciones
educativas de nivel superior;

VII.  No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido
politica o sindicato; y

VIll. No haber sido inhabilitodo para ocupar un cargo, empleo 0 comisién en la
Administracién PGblica Estatai,

Facultades y obligaciones del Direclor General
Articulo 23. El Director Generdl tendrd los siguientes facultades vy
obligaciones:

L. Dirigir el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento de su
obieto, planes y programas académicos, financieros y administrativos, asf
como la correcta operacidn de las diversas dreas del Instituto;

Il. Representar legaimente al Institulo y delegar dicha representacion
mediante oficio, para ia atencidén de asuntos especificos;

lil. Presentar o lo Junta Directiva, para su aprobacién, los proyectos de
reglamentacion y otras normas y disposiciones generales, necesarias para
el buen funcionamiento del Instituto o para su participacién efectiva en el
Sisterna de Educacién Superior Techolégica del Estado de Guandjuato;



PERIODICO OFICIAL 19 DE NOVIEMBRE - 2014 ' PAGINA 39

IV. Conducir la planeacién y evaluacion general de las funciones
académicas, para el buen funcionamiento y desarrolio coherente del
Instituto, asi como para su desarrollo en el marco del Sistema de Educacion
Superior Tecnolégica del Estado de Guanajuato;

V. Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacién, el Sistema Integral de
Gestién de ia Calidad;

VI, Verificar el cumplimiento de los mecanismos de evaluacion periddica del
desempefic académice y profesional del personal del Instituto;

VIl. Eercer en forma responsable el presupuesto del Instituto y preservar los
bienes que constituyan el patrimonic del mismo;

VIll. Establecer en consulta con los direciores y subdirectores y demds
funcionarios las medidas administrativas v operativas adecuadas para el
buen funcionamiento del Instituto;

IX. Celebrar los convenios, contratos y acuerdos que apruebe la Junta
Directiva, para el cumplimiento del objeto del Instituto;

X. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida ja Junta
Directiva;

Xl. Presentar o lg Junta Directiva, para su aprobacién, el anteproyecto de
presupuesto anual de egresos, de acuerdo con sy disponibiiidad
presupuestal y el prondstico de ingresos del instituto;

Xll. Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacién, los estades financieros
del Institute;

XHl. Rendir o lo Junta Directiva el informe anual de los actividades realizadas
por el Instituto en el ciclo escolar inmediato anterior, asi como rendir un
informe de actividades en cada sesién ordinario;

XIV. Someter a consideracién de la Junta Directiva el nombramiento,
suspensién o cese de los directores y subdirectores y de los jefes de divisidn
del instituto;
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XV. Contratar y remover al persondl gque no sea de la competencia de la Junta
Directiva;

XVI. Administrar y ejercer los ingresos gue obtenga el Instituto por los servicios
que preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su
objeto;

XVIl.  Expedir las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento
administrative y docente del Instituto, que no sean competencia de la
Junta Directiva;

XVIll. Promover el proceso de diagndstico externo de los programas
académicos, como etapa previa a su acreditacién, por organismos
aceptados por la Junta Directiva para la acreditacién de la educacion
superior, RDe igual forma, la certificacion de los procesos estratégicos de
gestion;

XIX. Otorgar, sustituir y revocar poderes; y

XX. Las demds que le sefialen las disposiciones legates y reglamentarias, asi
como aqguellas que le confiera la Junta Directiva.

Capitulo V
Grgano de Vigilancia

Naturateza de la Contraloria Interna

Articulo 24. El control v vigilancio del Instituto estard a cargo de un drgano

de vigilancia que tendrd el cardcter de Contraloria Interna, la cual es responsable

de controlar, vigilar, fiscalizar y evaiuar el uso correcto de los recursos materiales y
financieros del Instifuto, con &l fin de determinar su correcto desempefio.

Adscripcién de la Coniraloria Inferna

Ardiculo 25. La Contrdloria Interna dependerd orgdnica y funcionaimente

de la Secretaria de ia Trasparencia y Rendicién de Cuentas y presupuestalmente
del Instifuto.
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integracién de fa Confralorla Interna

Arficulo 26. La Contraloria Interna estard integrada por un fitular designado

por la Secretarfa de la Trasparencia y Rendicién de Cuentas y por el personal
operativo que el presupuesto permita.

Alribuciones de ja Contraloria inferna
Articulo 27. La Contrdlorial Interna tendrd las siguientes atriouciones:

1. Vigilar la correcta aplicacién del presupuesto de egrescs del Instituto;

0. Verficar que se cuente con el registro e inventario actualizado de los
bienes muebles e inmueables del Instituto;

. Participar en los procesos de entrega-recepcion intemos del Instituto, de
conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables;

IV. Verificar e interpretar los estados financieros del Instituto, para deteminar
el correcto ejercicio de su presupuesto;

V. Elaborar el programa anual de auditoria y remitirio al titular de la Secretaria
de la Transparencia y Rendicidén de Cuentas para su aprobacion y hacerlo
del conocimiento a la Direccién General del Instifuto; asi como coordinar ta
gjecucién de sus operaciones con las unidades administrativas que, de
acuerdo o su competencia, le sefale la Secretaria de la Transparencia y
Rendicidon de Cuentas;

VI. Vigilar que en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas
del Instituto se apeguen a las disposiciones legales;

VI.  Practicar auditorics a las unidades administrativas del Instituto, con el fin de
verificar la eficacia y transparencia en sus operaciones asi como el
cumplimiento de los programas, objetivos y metas;

Vi, Evaluar el sjercicio del presupuesto asignado al Instituto, para establecer
indicadores de eficiencia, efectividad y economia en relacién con sus
programas, metas y objetivos;
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IX. Promover, difundir e instrumentar lo aplicacidn de programas de
simplificacién administrativa y de mejoramiento de la calidad en los
servicios que preste el Instituto;

X. Recibir las quejas y denuncias que se interpongan ante ella en contra de
los servidores pUblicos del Instituto, conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos del Estado de
Guangjuato y sus Municipios y, en su caso, candlizarlas a la Secretaria de la
Transparencia y Rendicién de Cuentas; ‘

Xl. Infervenir en los procesos de adjudicacion en materia de adquisiciones en
los términos que establece lo Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Sector Piblico en el Estado
de Guangijuato;

XIl.  Fiscalizar la aplicacion de los recursos ejercidos por el Instituto, provenientes
de fuentes diversas del Presupuesto General de Egresos estatal, derivados
de los acuerdos o convenios respectivos, en su caso;

Xill. Informar periddicamente o la Junta Direcfiva y a la Secretaria de la
Transparencia y Rendicién de Cuentas, del desarrollo de sus funciones;

XIV. Cbservar los lineamientos que emita lo Secretaria de |la Trasparencia y
Rendicidn de Cuentas; y

XV. Las demds que le sefialen las disposicionss legales y regiamentarias, asi
como los sefaladas por la Junta Directive.

Capitulo Vi
Organos Consultives

Participacién de organizaciones sociales y productivas

Articulo 28. En la conformacién de los &rganos consulfives existira la

participacién de representantes de organizaciones sociales y productivas que
puedan apoyar ai desarrollo del Instituto.
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Parlicipacidn de los érganos en la planeacién dei Instifuto
Atticulo 29. Los 6rganos consultivos se integrardn al proceso de planeacién
participativa del Instituto.

Los érganos consultivos participardn en el proceso de planeacion a fravés
de los Consejos Sectoricles de Planeacién. Para tal efecto, deberdn designar a
uno de sus integrantes.

Objeto del Patronato

Atticulo 30. El Patronato del Instituto tendrd como findlidad apoyar a la

Institucion en la oblencién de recursos financieros adicioncles, para la éptima
realizacién de sus funcionss,

Pafronato como drgano consultivo
Articulo 31, El Patronato, en el dmbito de su competencia, brindard opinién
a la Junta Directiva y al Director General en aspectos financieros.

integracién del Patronato
Articulo 32. El Patronato se integrard v funcionard de conformidad con lo
previsto en el Estatuto Orgdnico del Instituto.

Cardcter honorifico de los integranfes
de los érganos consultivos

Articulo 33. Los cargos de los integrantes de los drganos consultivos serdn
honorficos, por fo gque no recibirdn retribucidén, emolumento ni compensacién
alguna por su desempefio.

Capitulo Vil
Personal del instituto

Organizacién del personal
Articulo 34, Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto contard con el
siguiente personal:
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. Académico;y
.  Administrativo,

En ambos casos, deberdn contar con el perfil iddneo establecido, de
comun acuerdo, por el Gobiemo del Estado, por conducto de la Secretaria de
Educacién de Guangjuate y la Secretaria de Educaciéon Piblica,

Coniratacién del personal académico

Articulo 35. El personal académico es el contratado para llevar a cabo las

funciones ccadémicas del Instituto, en los términos de las disposiciones que il
respecto se expidan,

Contrafacién del personal administrativo
Articulo 36. El personal administrativo es el coniralado para llevar a cabo
las funciones de apoyo a las actividades académicas.

Ingreso del personal académico

Articulo 37. E personal académico del Instituto ingresard mediante

concurso de oposicidn o por procedimientos andlogos para comprobar la
capacidad e idoneidad de los candidatos.

Perlil académico y funciones del personal académico

Articulo 88. El personal académico contard, como minimo, con fitulo de

licenciatura y preferentemente con grado de maestria vy deberd realizar las

funciones de docencia, tutoria, gestidn académica e investigacion aplicada vy de
desarrollo tecnoldgico.

Comisiones para la evaluacidn del personal acodémico

Arficulo 39, La Junta Directiva establecerd los requisitos y el procedimiento

para la integracidn y operacion de los comisiones que evaluardn al persondi

académico, las cuales estardn integradas por profesiondles de reconocido
prestigio.
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Ingreso, promocién y permanencia del personal académico

Articulo 40. El ingreso, promocién y permanencia del personal académico

se regulard por el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal

Académico que apruebe la Junta Directiva, conforme a las caracteristicas

propias de un frabojo especial y de acuerdo con la facultad exclusiva del Instituto
de regular fos aspectos académicos.

Capftulo Vil
Alumnado del Instituto

Alumnos del Insfituto

Articule 41. Son alumnos del instituio, los egresados del bachillerato que

cumplan con los procedimientos y requisitos de seleccidn e ingreso y sean

admitidos para cursar cualquiera de los programas que se impartan. Tendrdn los

derechos, asi como las obligaciones conferidas por las disposiciones normativas

que para ellos se expidan. El tiempo mdximo que podrd permanecer un alumno
en el Instituto, se establecerd en el reglamento correspondiente.

Organizaciones de las agrupaciones de alumnos

Articulo 42, Las organizaciones de 1os clumnos serdn independientes de los

érganos de gobiemo y de administracidn del Instituto y de las actividades

académicas y administrativas de éste, en los términos de las disposiciones que al
efecto expida la Junia Directiva.

Transitorios

: Enfrada en vigencla def Decreto
Ariculo Primero. El presente Decrefo enfrard en vigencia el dia de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado.
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instalaclén de la Junia Direcfiva
Articulo Segundo. La Junta Directiva deberd instalarse dentro de fos 30 dias
siguientes a la entrada en vigencia del presente Decreto Gubernativo.

Coordinacién del proceso de fransparencia
Ariculo Tercero. El Institute Tecnoldgico Superior de lrapuato y el instituto
Tecnoldgico Superior de Abasclo coordinardn las acciones respectivas a efecto
de que se transfieran de la primera de dichas instituciones, al patrimonio de lo
segunda, los recursos moteriales, financieros y bisnes inmuebles que se
enconfraban en la extension del instituto Tecnoldgico Superior de lrapuato, en el
municipic de Abasolo, otorgando la porticipacidn que comresponda a la
Secretaria de Finanzos, Inversion v Administracién, o la Secretaric de g
Transparencia y Rendicidn de Cuentas y demds instancias gue correspondan, de
conformidad con la normatividad aplicable, conforme a sus facultades.

Respefo a los derechos de los alumnos

Articulo Cuarto. Los dlumnos que actualmente se encuentren inscritos en el

Institute Tecncldgico Superior de Irapuato conservardn todos sus derechos

académicos, respetdndose su grado de estudios, para lo cual dicha institucion

coordinard acciones con el instituto Tecnolégico Superior de Abasolo y demds

instancias competentes para establecer los mecanismos que den certeza juridica
o los educandos en trénsito sin perjuicio para éstos.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato,
Gto., o los 14 dias del mes de noviembre del afio 2014,
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