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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO
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imug
Nota adhesiva
La política debe incluir el compromiso de la Alta Dirección del centro de trabajo, con respecto a la igualdad  laboral  y no discriminación 
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imug
Nota adhesiva
b)      Incluir      un compromiso      con
todo el personal sin
importar el tipo de contrato.


imug
Nota adhesiva
c)      Incluir en su contenido prohibición explícita del          maltrato, violencia              y segregación de las autoridades       del centro  de  trabajo hacia el personal y entre el personal
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imug
Nota adhesiva
a)      Estar documentada, aprobada             y difundida de forma accesible a todo el personal. conocimiento 

imug
Nota adhesiva
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